附件3

（规范性附录）

2017年度福建省建筑装饰装修企业主体信用评价

指标体系、权重及评分表

一、受评主体基本素质

受评主体基本素质指标体系由五方面构成，分别是企业规模、经营年限及主要业绩、人力资源、股东背景、分支机构。权重为20%。

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标说明
	评价标准、评价方法和得分

	指标名称
	权重
	指标名称
	权重
	指标名称
	权重
	
	

	企业基本素质
	20%
	企业

规模
	30%
	总资产

规模
	50%
	通过对受评主体总资产规模的统计，评估受评主体的总体实力。
	1亿元及其以上
	100

	
	
	
	
	
	
	
	5000万元～1亿元
	80

	
	
	
	
	
	
	
	3000万元～5000万元
	60

	
	
	
	
	
	
	
	1000万元～3000万元
	40

	
	
	
	
	
	
	
	300万～1000万
	20

	
	
	
	
	
	
	
	低于300万元
	5

	
	
	
	
	净资产

比例
	30%
	通过对受评主体净资产占总资产的比例统计，评估受评主体可支配、可动员的资源能力。
	≥30%
	100

	
	
	
	
	
	
	
	[25%，30%)
	80

	
	
	
	
	
	
	
	[20%，25%)
	60

	
	
	
	
	
	
	
	[15%，20%)
	40

	
	
	
	
	
	
	
	[10%，15%)
	20

	
	
	
	
	
	
	
	[0，10%)
	5

	
	
	
	
	营业收入增长率
	20%
	通过对受评主体营业收入增长率指标的统计，评估受评主体资本积累的能力和发展的潜力。
	≥27%
	100

	
	
	
	
	
	
	
	[17.2%，27%)
	80

	
	
	
	
	
	
	
	[8.9%，17.2%) 
	60

	
	
	
	
	
	
	
	[5.8%，8.9%)
	40

	
	
	
	
	
	
	
	[0，5.8%)
	20

	
	
	
	
	
	
	
	＜0
	0

	
	
	经营年限及重要

业绩
	10%
	经营

年限
	50%
	通过对受评主体存续时间的考核，评估受评主体对市场的掌控能力和行业经验的丰富性。
	10年以上
	100

	
	
	
	
	
	
	
	7~10年
	80

	
	
	
	
	
	
	
	5~10年
	60

	
	
	
	
	
	
	
	3~5年
	40

	
	
	
	
	
	
	
	3年以内
	20

	
	
	
	
	
	
	
	成立不满1年
	5

	
	
	
	
	承建重点工程的

数量
	50%
	通过对受评主体承建重点工程（国家、省市）的数量（在三年内）的统计，评估受评主体的市场影响力及品牌价值。
	8个及以上
	100

	
	
	
	
	
	
	
	[6,8)
	80

	
	
	
	
	
	
	
	[4,6)
	60

	
	
	
	
	
	
	
	[2,4)
	40

	
	
	
	
	
	
	
	低于2个
	20

	
	
	
	
	
	
	
	无
	0

	
	
	法人、高管、人力

资源
	50%
	法人

素质
	20%
	受评主体法定代表人是否有违法违纪行为（司法或行政执法部门公示为准）。
	有
	-100

	
	
	
	
	
	
	
	无
	100

	
	
	
	
	高管

素质
	30%
	通过对受评主体高层管理人员平均从业年限统计，评估高管的行业管理经验。
	15年以上 
	100

	
	
	
	
	
	
	
	10~15年
	80

	
	
	
	
	
	
	
	7~10年
	60

	
	
	
	
	
	
	
	5~7年
	40

	
	
	
	
	
	
	
	5年以内
	20

	
	
	
	
	专业注册人员比例
	50%
	通过对受评主体包括注册建造师、注册造价工程师、注册资产评估师等占从业人员的比例的统计，评估受评主体的技术实力。
	20%以上
	100

	
	
	
	
	
	
	
	15%到20%
	80

	
	
	
	
	
	
	
	10%到15%
	60

	
	
	
	
	
	
	
	5%到10%
	40

	
	
	
	
	
	
	
	低于5%
	20

	
	
	股东

背景
	5%
	-
	-
	通过对受评主体的股东背景考核，评估股东对受评主体可能的支持能力（融资支持或提供担保）。
	大型企业
	100

	
	
	
	
	
	
	
	中型企业
	80

	
	
	
	
	
	
	
	小型企业
	60

	
	
	
	
	
	
	
	微型企业
	40

	
	
	
	
	
	
	
	自然人
	20

	
	
	分支

机构
	5%
	-
	-
	通过对受评主体分支机构的分布范围的考核，评估受评主体业务规模、资源调动和入市能力。
	全国
	100

	
	
	
	
	
	
	
	本地区
	80

	
	
	
	
	
	
	
	本省
	60

	
	
	
	
	
	
	
	本市
	40

	
	
	
	
	
	
	
	无
	20


二、受评主体资质

根据福建省建筑装饰行业企业管理的特点，审核受评主体施工总承包资质和专业承包资质两项。权重为10%。

	一级指标
	二级指标
	指标说明
	评价标准和得分

	指标名称
	权重
	指标名称
	权重
	
	标准
	得分

	企业资质
	10%
	专业承包资质（主项）
	80%
	取得施工专业承包资质的企业，具备了承接施工专业承包工程能力。（建筑装饰装修、建筑幕墙）
	
	

	
	
	
	
	
	一级资质
	100

	
	
	
	
	
	二级资质
	80

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	专业承包

资质（增项）
	20%
	取得专业承包资质的企业，具备了承接专业资质范围内的工程承包和总工程承包企业发包的其它专业工程的能力。
	一级资质
	100

	
	
	
	
	
	二级资质
	80

	
	
	
	
	
	
	


三、受评主体经营管理能力

经营管理水平指标体系由四类指标构成，分别为：制度建设情况、制度执行情况、信息化建设情况和创新能力。权重为30%。

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标说明
	评价标准、评价方法和得分

	指标名称
	权重
	指标名称
	权重
	指标名称
	权重
	
	

	制度

建设
	7%
	公司治理结构
	30%
	——
	——
	考核受评主体组织架构的设立是否合理有效。
	合理有效
	100

	
	
	
	
	
	
	
	较为合理
	80

	
	
	
	
	
	
	
	基本合理
	50

	
	
	
	
	
	
	
	不够合理
	20

	
	
	
	
	
	
	
	无有效组织结构或未提供
	0

	
	
	公司管理制度
	70%
	项目管理制度
	30%
	通过对受评主体是否制定了项目管理制度，评估受评主体的项目管理能力。
	已建立较为完善
	100

	
	
	
	
	
	
	
	基本建立但不完善
	50

	
	
	
	
	
	
	
	未建立
	0

	
	
	
	
	质量安全管理制度
	30%
	通过对受评主体是否制定了质量安全管理制度，评估受评主体的质量安全控制能力。
	已建立较为完善
	100

	
	
	
	
	
	
	
	基本建立但不完善
	50

	
	
	
	
	
	
	
	未建立
	0

	
	
	
	
	采购、招投标管理制度
	20%
	通过对受评主体是否制定了采购、招投标管理制度，评估受评主体采购、招投标管理的能力。
	已建立较为完善
	100

	
	
	
	
	
	
	
	基本建立但不完善
	50

	
	
	
	
	
	
	
	未建立
	0

	
	
	
	
	预决算

制度
	10%
	通过对受评主体是否制定了预决算制度，评估受评主体的资金管理能力。
	已建立较为完善
	100

	
	
	
	
	
	
	
	基本建立但不完善
	50

	
	
	
	
	
	
	
	未建立
	0

	
	
	
	
	人事管理制度
	10%
	通过对受评主体是否制定了人事管理制度，评估受评主体的人力资源管理能力。
	已建立较为完善
	100

	
	
	
	
	
	
	
	基本建立但不完善
	50

	
	
	
	
	
	
	
	未建立
	0

	制度执行
	15%
	质量、环境、安全健康管理体系认证
	40%
	质量管理体系认证
	50%
	通过考核受评主体是否通过质量管理认证体系，评估受评主体的质量管理水平。
	通过认证
	100

	
	
	
	
	
	
	
	未认证或认证暂停，撤销
	0

	
	
	
	
	环境管理体系认证
	25%
	通过考核受评主体是否通过环境管理认证体系，评估受评主体环境管理水平。
	通过认证
	100

	
	
	
	
	
	
	
	未认证或认证暂停，撤销
	0

	
	
	
	
	职业健康安全管理体系认证
	25%
	通过考核受评主体是否通过职业健康安全管理认证体系，评估受评主体的安全管理水平。
	通过认证
	100

	
	
	
	
	
	
	
	未认证或认证暂停，撤销
	0

	
	
	工程

质量
	30%
	3年内

工程获奖次数
	50%
	通过外部评价考核受评主体工程质量情况（国家、省部、市级）。
	8次以上（含8次）
	100

	
	
	
	
	
	
	
	[6,8)
	80

	
	
	
	
	
	
	
	[4,6)
	60

	
	
	
	
	
	
	
	[2,4)
	40

	
	
	
	
	
	
	
	[1,2)
	20

	
	
	
	
	
	
	
	无
	0

	
	
	
	
	投诉次数（减分）
	50%
	通过外部评价考核受评主体工程质量情况（投诉标准为各级司法或行政执法部门正式受理）。
	5次及以上
	-100

	
	
	
	
	
	
	
	4次
	-80

	
	
	
	
	
	
	
	3次
	-60

	
	
	
	
	
	
	
	2次
	-40

	
	
	
	
	
	
	
	1次
	-20

	
	
	
	
	
	
	
	无
	0

	
	
	安全事故（减分项）
	30%


	特别重大事故
	50%
	通过对受评主体过去3年内是否发生过安全事故以及事故的损失程度的考核，评估受评主体是否严格执行了安全管理制度。
	≥1亿元
	-100

	
	
	
	
	重大事故
	30%
	
	[5000万元,1亿元)
	-80

	
	
	
	
	较大事故
	15%
	
	[1000万元,5000万元)
	-60

	
	
	
	
	一般事故
	5%
	
	＜1000万元
	-40

	信息化

系统
	3%
	-
	-
	-
	-
	通过考核受评主体是否建立了办公管理自动化系统及项目管理系统（如企业OA办公系统，电子化办公平台，信息处理系统等），评估受评主体的信息化水平。
	已建立且较为完善
	100

	
	
	
	
	
	
	
	基本建立但不完善
	50

	
	
	
	
	
	
	
	未建立
	0

	创新能力
	5%


	专利、工法、行业

立法
	50%
	-
	-
	通过对受评主体获取专利、工法数量的统计，评估受评主体的创新能力。
	评价年度数量
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	5项及以上
	100

	
	
	
	
	
	
	
	4项
	80

	
	
	
	
	
	
	
	3项
	60

	
	
	
	
	
	
	
	2项
	40

	
	
	
	
	
	
	
	1项
	20

	
	
	
	
	
	
	
	无
	0

	
	
	专业技术人员比例
	50%
	-
	-
	通过对受评主体专业技术人员占全部员工比例的统计，评估受评主体的创新潜质。
	25%以上
	100

	
	
	
	
	
	
	
	20%至25%
	80

	
	
	
	
	
	
	
	15%至20%
	60

	
	
	
	
	
	
	
	10%至15%
	40

	
	
	
	
	
	
	
	5%至10%
	20

	
	
	
	
	
	
	
	低于5%
	10


四、受评主体财务实力

财务实力分析指标体系由四部分构成，分别是企业竞争能力、企业经营效率、企业稳定性水平和企业信用状况。权重为30%。

	一级指标
	二级指标
	评价标准及评价方法

	指标名称
	权重
	指标名称
	权重
	

	财务实力
	30%
	行业地位
	15%
	通过对反映受评主体行业竞争地位的企业规模因素、经营增长因素和运营效率因素等多重指标的分析，判别受评主体的行业地位。为准确反映受评主体的行业地位，还应对受评主体上述指标与其所处行业的相关指标标准值进行比较，以全面了解受评主体的行业地位。 

	
	
	经营效率
	15%
	通过对影响受评主体成长性与稳定性等主要财务指标的分析，得出受评主体的经营效率水平。为准确反映受评主体的运营质量，还应对受评主体上述指标与其所处行业的相关指标标准值进行比较，以综合判断受评主体的经济效率及获利能力。

	
	
	稳定性
	20%
	通过对受评主体综合运营效率指标及本受评主体对运营控制、以及对外部经营环境变化的控制能力等综合指标的分析，判断受评主体运营的稳定性以及可持续性供给能力。

	
	
	信用风险
	50%
	通过信用风险计量模型，选取影响受评主体偿付能力的主要财务指标进行分析，得出受评主体信用风险的临界值。


五、受评主体公共信用记录

公共信用记录包括正面公共信用记录和负面公共信用记录，正面公共信用记录为加分项，负面公共信用记录为减分项。权重为10%。

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标说明
	评价标准和得分

	指标名称
	权重
	指标名称
	权重
	指标名称
	权重
	
	

	公共信用
	10%
	监管部门
	70%
	奖励信息
	50%
	来自工商、质检、税务、海关、银行、证监会、协会等监管部门的奖励信息，属于加分项。
	奖励信息数量
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	5条以上
	100分

	
	
	
	
	
	
	
	3~5条
	80分

	
	
	
	
	
	
	
	2~3条
	60分

	
	
	
	
	
	
	
	1条
	40分

	
	
	
	
	
	
	
	0条
	0分

	
	
	
	
	处罚信息
	50%
	来自税务、工商、质检、银行、证监会等监管部门的处罚信息，属于减分项。
	处罚信息数量
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	5条以上
	-100

	
	
	
	
	
	
	
	3~5条
	-80

	
	
	
	
	
	
	
	2~3条
	-60

	
	
	
	
	
	
	
	1条
	-40

	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	
	
	社会公益
	20%
	——
	——
	受评主体2017年度进行社会公益活动情况（如参与精准扶贫、公益捐赠），属于加分项。
	每项可加25分，最高100分。若捐赠价值总额50万元以上，可得100分。

	
	
	失信记录
	10%
	——
	——
	考核受评主体近三年是否处于司法和行政执法机构“失信被执行人名单”中且未采取补救措施。
	存在失信行为
	-100（同时信用等级降为B级或以下）

	
	
	
	
	
	
	
	不存在失信行为
	100




